
ประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง  
ประจ าเดือนพฤศจิกายน  2566 

วันจันทร์ ที่ 12  ธันวาคม  พ.ศ.2566  เวลา 09.00 น. นายเกษม  เกิดโต นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยทรายเหนือ เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ ประจ าเดือนพฤศจิกายน  2566 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ จ านวน 45 คน  ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ นายเกษม  เกิดโต นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชน ผู้มารับบริการด้วยจิตส านึก หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความ
เชื่อม่ัน เพื่อความก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัย แก่สายตาของประชาชนที่เข้ามารับบริการ   รวมถึงการ
ให้บริการประชาชนโดยมีการด าเนินตามนโยบายศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service : OSS) และการมอบนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยแจ้งให้ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือทุกคน ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด จากการปฎิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ซึ่งการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฎิบัติหน้าที่
ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็น
อัตโนมัติ และต้องปฎิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง  อย่างเคร่งครัดเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย
เหนือ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


